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Faktor     

Internal 
Faktor  

Eksternal 

KEKUATAN KELEMAHAN 

P
E

L
U

A
N

G
 

 
1. Komitmen aparatur Dinas 

Perhubungan, Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten 

Jayawijaya; 
2. Adanya kelompok- 

kelompok komunikasi  

sosial; 

3. Tersedianya sistem aplikasi 

online yang terintegrasi 

dalam website Pemerintah 

Kabupaten Jayawijaya. 

 
1.  Peningkatan kapasitas sumber daya 

manusia Dinas Perhubungan, 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Jayawijaya; 
2. Mengoptimalkan kelompok-kelompok 

komunikasi sosial dalam rangka 

pemerataan informasi ke masyarakat; 
3. Mengoptimalkan pengelolaan dan 

pengembangan database, sehingga 

implementasi e-government dapat 

didukung sepenuhnya oleh ketersediaan 

data yang cepat, tepat dan akurat. 

T
A

N
T

A
N

G
A

N
 

1. Mengembangkan kerjasama 

dengan Pemerintah Propinsi 

dan Pusat sebagai sumber 

pendanaan pembangunan 

sumber daya manusia Dinas 

Perhubungan, Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten 

Jayawijaya; 
2. Pemberdayaan kelompok-

kelompok komunikasi 

sosial; 
3. Mengembangkan sistem 

aplikasi online SKPD yang 

terintegrasi dalam website 

Pemerintah Kabupaten 

Jayawijaya.  

1. Pengembangan sumber daya manusia 

melalui Pendidikan dan Pelatihan, 

Workshop, Seminar dan sebagainya; 
 

 

 

 

2. Penguatan kapasitas kelompok-

kelompok komunikasi sosial; 
 

3. Peningkatan pengelolaan dan 

pengembangan database. 
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